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一、基本情况
XXX，男，1966年8月出生，兖州区人，大专学历，兖矿集团兴隆庄煤矿液压试验室组长，高级技师（采煤机司机）。2006年和2012年两次当选为“山东省首席技师”，2010年获“全国技术能手”、2012年获“全国五一劳动奖”、2016年享受国务院政府特殊津贴。

二、主要业绩

重点围绕绝技绝活、技术发明、技术革新、带徒传技、创造经济效益等情况介绍。

以下内容仅供参考
一、政治理论学习方面
多年来，努力学习党的路线方针政策，学习科学发展观的精髓，学习党的十八大的会议精神，学习工匠精神，注重理论结合实际，领会精神实质，并尽可能的融会贯通，提高认识，转变观念，能始终以高标准严格要求自己，思想上与党中央保持高度一致，结合党中央制定的2025的发展刚要、“一带一路”发展机遇，结合“工匠精神”，确定目标，严格要求自己，树立正确的世界观、人生观、科学观，提高自律意识，热爱技工教育，工作中能很好地做到教书育人、为人师表。

二、日常工作方面
1、坚持业务学习，不断提高业务能力，率先达到了一体化教师的水平。不断钻研教学教法，利用先进办公自动化新知识、新技术应用到教学中，现已达到了复合型教师的水平。认真钻研教学大纲，研究教材知识体系，认真备课，按照六备的要求写好教案；在教学过程中，切实抓好入门指导、巡回指导、结束指导三个环节，认真组织好每一课题的教学，因材施教，注重结合新知识、新工艺，改进教学内容和方法，采用多样化的授课形式，有效提高了教学质量。

2、注重学生的技能培养，让学生树立专业思想，培养良好的职业道德。辅导的学生在历届济宁市组织的技术比武中， 5次取得团体第一、8次获得个人前三名、26人次获奖；2010年4月在山东省职业技能大赛中荣获个人三等奖，本人荣获“山东省职业院校技能大赛优秀指导教师”称号。

3、加强教学管理，多年来对班级的日常管理、教学及教师的业务等方面做了深入细致的工作，做到以老带新、言传身教。对班级的实习、纪律、卫生、文明操作严加管理，积极参加学校组织的技术比武等活动。并能认真学习专业理论新知识、新技术，学习中和老师一起讨论，有效提高了教师的业务水平。

4、按照国家机械工业部标准和人社部的教学大纲的要求，由本人主编的《车工工艺与技能》、合著《数控车编程与操作》两本教材。

在科研工作中，平时利用课余时间参与各项研究，先后研制5项产品获国家专利，专利号分别为（专利号：ZL2004 2 0052780.6、ZL 2004 20052776.X、ZL 2008 2 0024514.0、ZL 2012 2 0090573.4、ZL 2012 2 0092842.0）。其中“车床多工位刀架”、“多功能焊工实训操作台”应用到实际生产中，为满足学校实训设施和教学要求提供了需要，并推广到多家企业和职业学校，已取得了良好的经济效益。

5、成绩方面， 2014年参加济宁市说课比赛二等奖；2016年参加济宁市微课比赛三等奖；本人制作的课件、教案多次荣获山东省和济宁市教学成果奖；多次被评为先进个人。指导企业职工选手边永健等在济宁市第二届职工技能大赛中获得数控组一等奖，2014年指导朱庆月等三人参加济宁市首届运河杯职工职业大赛获团体和个人一等奖。为企业提供技术服务，参与企业共同开发研制新产品，职工技能培训等。

三、积极提高自身素质

本人在工作中能勤勤恳恳，任劳任怨，在同志们的关心支持和帮助下，各项工作均圆满完成任务并取得了一定的成绩，今后在学校的教学和管理勤奋工作，关爱学生、团结同事、纪律严明、忘我工作，为我校的实习教学和专业建设做出了较大的贡献。
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